TURKIYE OTOBUSCULER FEDERASYONU TUZUGU

FEDERASYON’ UN ADI VE MERKEZi:

Madde 1 — Federasyonun ad1 “TURKIYE OTOBUSCULER FEDERASYONU” dur. Kisa
ad1 “TOFED” dir.

Federasyonun Merkezi Istanbul’dur. Merkezin baska bir il e nakledilmesine Genel Kurul’ un
icte iki cogunluguyla karar verilir. Adres degisikligi yapmaya Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir.

FEDERASYON’UN AMACI:

Madde 2 — Tirkiye Otobiisciiler Federasyonu’nun amaci; Uluslararast ve Yurt i¢i yolcu
tasimact kuruluslarin ve otobiis sahiplerinin, miisterek mesleki ihtiyaglarin1 karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, Uluslararast ve Yurt i¢i yolcu tagimaciliimin meslek
mensuplar1 ve kamunun genel menfaatlerine uygun olarak gelistirilmesine calismak, iiye
derneklerin ve bunlarin iiyelerinin birbirleriyle olan iligkilerinde diiriistligii ve giiveni hakim
kilmak tizere meslek disiplinini, ahlakini korumak ve gerekli egitimi saglamaktir.

AMAC ICIN YAPILACAK CALISMALAR:
Madde 3 - Federasyon, amacmi gelistirmek i¢cin asagidaki c¢alismalar1 yapar:
Bu amacla:

a. Karayolu ile Uluslararast ve Yurt i¢i yolcu tasima ve tasimacilifi faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve yiiksek seviye ve standartlara kavugmasi i¢in gerekli her tiirlii mesleki
cahsmalarda, arastirmalarda bulunur. Uye dernekleri, bunlarm iiyelerini ve kamuoyunu
bilgilendirmek iizere ama¢ ve hizmet konulari ile ilgili her tiirlii toplanti, seminer,
konferans, bienal, temsil, panel, gezi, festival, fuar ve diger gosteri ve etkinlikleri
diizenleyebilir.

b. Uye Derneklerin ve Uyelerinin hak ve menfaatlerini korumak icin Ulusal ve
Uluslar aras1 diizeyde adli ve idari mercilerde gerekli girisimlerde bulunabilir,
dava acabilir. Acilan davalara asli veya feri miidahil sifatiyla iiyelerinin ve tiglincii
sahislarin yaninda katilabilir. Mahkemeler ve resmi daireler ile talepte bulunan kurum
ve kisilere ihtiya¢ duyulan mesleki konularda bilimsel ve teknik mahiyette goriis ve
Bilirkisi sifat1 ile temsilci bulundurur. Ucretli veya iicretsiz bilirkisilik yapabilir. Bu
amagla liye derneklerin iiyeleri arasinda mesleki komiteler kurabilir.

c¢. Karayolu ile Uluslararast ve Yurt i¢i yolcu tasimaciliinda calisan idari ve sefer
personelini ve teknik hizmet veren personeli egitmek icin ilgili kurumlarla isbirligi
halinde veya izinle egitim ve 6gretim kurumu, dershane, kurs ve yurt acip isletebilir
veya bunlara katkida bulunabilir. Milli Egitim Bakanligi ve Universiteler ile bu
konuda igbirligi tesis edebilir. Karayolu Tasima Kanunu ve Karayolu Tasima
Yonetmeligi geregince Bakanlik¢a yetki verilmesi halinde mesleki yeterlilik egitimi
Verir.

d. Federasyon amag ve faaliyetlerini ilgilendiren yaymlar1 takip ederek iiyelerine duyurur,
toplantilar yapar. Uye derneklerin ve bunlarin iiyeleri ya da uzman kisiler aracihigiyla
arastrma, inceleme, calisma ve etiitler yapar veya yaptwrir. Teknik vasitalarin
gelistirilmesine ve kullanilisina ait gerekli teknik ve bilimsel aragtirmalar yapar veya
yaptirir. Oneri ve dilekleri belirler ve bunlar1 her tiirlii yaymn araglar1 ile yayinlayabilir.

e. 4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu ve Ulastirma Bakanligi’nca yaymlanan Karayolu
Tasima Yonetmeligi esaslar1 ile buna ek olarak ¢ikarillacak yOnetmeliklerin,
uygulanmasinda yeknesakligini saglayict mesleki onlemleri alir, aldirir. Bu konuda
Ulastirma Bakanhginca verilen gorevleri iistlenir ve gerektiginde denetim gorevi
goriir.



Karayolu ile Uluslararas1 ve Yurt i¢i yolcu tasimaciligr ile ilgili kanunlar ve
Bakanliklarca hazirlanan yonetmelik ve diger hiikiimler i¢cin goriis bildirmek iizere
temaslar kurar, girisim ve yardimlarda bulunur. Igisleri Bakanligi, Ulastirma
Bakanlhgi, II Trafik Komisyonlar1 ve Biiyiiksehir Belediyeleri Ulastrma ve
Koordinasyon Kuruluslarina temsilci gonderebilir. Yazili ve sozlii goriis bildirir. Bu
kuruluslarla mesleki izin ve imtiyaz s6zlesmeleri akdedebilir. Bu sézlesmeler uyarinca
gerektiginde belge ve sertifikalari ilgili Bakanlik ve resmi kurum adina diizenleyebilir.

. Uluslararas1 is potansiyeli ile ilgili esitlik esaslarina gore diizen saglamak, monopol
hatlar1 serbest rekabet ilkelerine agmak, iiyelerine yeni ig sahalar1 temin etmek iizere
Uluslararas1 ikili karayolu toplantilar1 ile gerektiginde Uluslararasi yolcu
tasimacih@im ilgilendiren toplantilara katilir, temsilci bulundurur. Uye derneklerin ve
iyelerinin ilgili olduklar1 firmalar1 temsil eder. Uluslararast miiracaatlarin
degerlendirilmesinde ilgili resmi mercilere yardimci olur.

. Uluslararas1 ve Sehirleraras1 yolcu tagima hizmetlerinin etkin ve verimli bigimde ve
meslek etigine uygun olarak ifasi icin; lilke ekonomisinin ve sosyal hayatin geregi
olarak, bilet iicretleri ile ilgili, milli ekonomiye ve haksiz rekabete meydan
vermeyecek yasal onlemleri alir, aldirilmasini talep ve temin ile bu konuda resmi
mercilerle irtibat kurup yardimeci olur ve geregini ifa eder.

Federasyon amaclar1 dogrultusunda; Gerek sehir i¢i tagimacilarinin ve gerekse sehir igi
ve sehirlerarasi turizm tagimacilarmin mesleki sorunlarinin ¢6ziimii ile ilgili caligmalar
yapar. Yine bu sektorde dayanisma ve uyumu saglamak i¢in anlagmazliklarda arabulucu
veya hakem olabilir. Meslek tesekkiilii olarak, meslek mensuplar1 arasindaki hukuki
ihtilaflarm halli i¢in “Hakem” olarak karar verebilir. Federasyonun ilkelerine aykir fiil
ve hareketlerle ilgili dnlemler alarak, alman kararlari tatbik eder. Bu sektorle ilgi
yapilacak toplantilara ve ilgili kuruluslarma temsilci gonderebilir. Yazili ve sozlii goriis
bildirir. Bu kuruluglarla mesleki izin ve imtiyaz sozlesmeleri akdedebilir. Bu
s0zlesmeler uyarinca gerektiginde belge ve sertifikalar1 ilgili Bakanlik ve resmi kurum
adina diizenleyebilir. Ayrica bu sektdor gurubunun bir araya gelmesi ve/veya
Federasyona katilmasi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapar.

Karayolu ile Uluslararas1 ve Yurt i¢i yolcu tasimaciligi konularinda her seviyede resmi
ve 6zel kuruluslar nezdinde temsilei bulundurabilir, Ticaret Odas1 ve benzeri mesleki
kuruluslarda tyelerini temsil edebilir. Kurulmus veya kurulacak konfederasyonlar
nezdinde faaliyetlerde bulunur, {iye olarak katilabilir ve yeni kurulacak konfederasyona
onciilik edebilir. Uluslararas1 faaliyet gdsteren yabanci konfederasyonlara vb.
kuruluglara Dis Isleri Bakanligi’nin onayi ile gerektiginde iiye olabilir. Veya I¢ Isleri
Bakanligi’nin iznini gerektiren ahvalde de izin alma suretiyle iilke yarar1 gozetilerek
faaliyetlerine istirak edebilir, mesleki dayanigsma i¢inde bulunabilir.

. Ikametgahi ve amag¢ ve hizmet konular1 igin gerekli her tiirlii tasimir ve tasinmaz
mallan satin ahr, satar, kiralar. Tagimir ve tasinmaz mallar iizerinde her tiirlii haklar
koyar veya koydurabilir, isletebilir, islettirebilir ve her tiirlii insaat1 yaptirabilir.

Uye dernekleri ve bunlarm iiyelerini temsilen veya iiyeleri adina Uluslararas1 ve Yurt ici
otobiis terminaller/otogarlar, sosyal ve turistik tesisler yapmak veya yaptirabilmek i¢in
yerel yonetimler, belediyeler, kamu kuruluslari, ger¢cek sahislar ve hiikkmi sahislar ile
insaat ve isletme ile ilgili mukaveleler yapabilir. Bu gibi tesislere ortak olabilir.
Ortaklik seklinde ingaat ve isletmelere katilabilir, yapilacak terminallerin/otogarlarin
insaatini iistlenebilir. Yap — Islet — Devret veya kiralama s6zlesmeleri yapabilir, bu gibi
tesislerin ingas1 ve isletmesi i¢cin liye derneklerin iiyelerinin menfaatleri geregince
insaatlara ve isletmelere istirak edebilir, bu mevzuda kamu kuruluslarina yardimci olur.

. Federasyon fiyelerinin miisterek amaclarin1 gerceklestirmek amaciyla istigal ettigi
konularda tesis kurabilir, bu amagla ortaklik tesis edebilir, kurulmus tesisleri kiralayip



isletebilir. Federasyon, mahallin en biiylik miilki idare amirinin izni ile merkez ve iiye
derneklerin bulundugu mahallerde birer lokal agabilir. Uyelerinin ihtiyaglarini temin
icin, mevzuatin izin verdigi lokanta, sosyal tesis, kamp, tatil koyii, spor tesisleri, saglik
merkezleri, sosyal alanlar, egitim ve eglence merkezleri gibi her tiirlii tesis acabilir.

n. Federasyon amaci dogrultusunda stireli, siiresiz, haftalik, giinliik, aylik gazete, dergi ve
sair yayim ve/veya yayin ve iletisim faaliyetlerinde bulunabilir, bu yaym ve/veya
yayim faaliyetleri internet, GSM basta olmak iizere bilisim diinyas1 araglariyla da
yapilabilir. Bunu bizzat kendisi yapabilecegi gibi baska kuruluslarla mutabakat yolu ile
de gerceklestirebilir. Ayrica bu yayin ve/veya yayim faaliyetlerinde bulunan kisi ya da
kuruluslardan bu faaliyetlerini federasyonun amaci dogrultusunda devralabilir.

0. Federasyon iiyelerinin ve sektoriin miisterek faydalar saglamak ve amaglarini
gerceklestirmek i¢in amag ve faaliyetleri dogrultusunda her tiirlii ticari isletme tesis
edebilecegi gibi, bu amagla kurulmus sirketlere ortak olabilir, bu tip ticari isletmeleri
devralabilir, devraldig: isletmeleri devredebilir. Kurdugu veya ortak oldugu sirketlerin
sevk ve idaresi amaci ile kimi tasarruflarda bulunabilir, gerektiginde sirketler ile ilgili
her tiirli sozlesme ve mukaveleleri yapabilir, her tirlii sirket islemine temlik yolu ile
taraf olabilecegi gibi, temlik yolu ile haklarini1 da devredebilir.

UYELIK:
Madde 4 — Uluslar aras1 ve Yurt i¢i yolcu tasima kuruluslarinin ve otobiis sahiplerinin
olusturdugu dernekler federasyona iiye olabilirler.
Uyeligin Kazamilmasi:

Higbir dernek, federasyona {iiye olmaya ve federasyon da iiye kabul etmeye
zorlanamaz.

Federasyona {iye olacak dernekler kendi tiiziiklerine uygun olarak almis olduklar1
karar dogrultusunda; Federasyona iiyelik i¢in yazili olarak basvururlar; Genel Yonetim
Kurulu verecegi kabul karari ile iiyelik kesinlesir ve bu amagla tutulan deftere kaydedilir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan iiyelik i¢in bagvuran derneklerin bagvurular1 30 giin
icinde karara baglayip sonucu bagvuran dernek yonetim kuruluna yazi ile bildirilir.

Uyelerin Gérev Ve Sorumluluklan:
Madde 5 - Uluslar aras1 ve Yurt i¢i yolcu tasima kuruluslar1 ve otobiis sahiplerinin
olusturdugu dernekler ve bu derneklerin iiyeleri;

a. Federasyonun amag¢ maddesinin (e¢) bendinde belirtilen amaglar dogrultusunda, 4925
Sayili Karayolu Tasima Kanunu ve Ulastrma Bakanlhigi’nca yayinlanan Karayolu
Tasima Yonetmeligi esaslar1 ile buna ek olarak ¢ikarilacak yonetmeliklerce belirlenen
tasima yetki belgesine sahip olanlarin olusturdugu derneklerden olma,

Miisterek mesleki ihtiyaglari karsilayarak, mesleki faaliyetleri kolaylastirmak

c. Uluslararas: ve Yurt i¢i yolcu tasimaciligi sektoriine bagli meslek mensuplarmin ve
kamunun genel menfaatlerine uygun olarak davranmak ve sektoriin gelistirilmesine
yardimci1 olmak,

d. Federasyon delegeleri ve federasyon iiyesi derneklerin iiyelerinin birbirleriyle olan
iligkilerinde diriistliigli ve giiveni hakim kilmak icin meslek disiplinini, ahlakini
korumak ve bunu i¢in gerekli egitimi saglamak

e. Federasyonun tiim organlarinin ¢agrilarma uyarak, federasyon c¢alismalarinda asgari
azmi gostermek ve federasyonun ¢alismalarinda yardimei olmak,

f. Uye dernekler Yasal statiilerinde meydana gelen her tiirlii degisikligi bildirmek

g. Uye Dernekler Olagan veya olaganiistii genel kurullarinda, genel kurulun
yapilmasindan makul bir siire 6nce kurulun ne zaman ve ne sekilde yapilacagma dair,
genel kuruldan sonra genel kurul sonuglarina iligkin bilgi vermek

h. Federasyonun faaliyetleri ile olagan ve olaganiistii genel kurullaria katilmak



1. Federasyonca verilen gorevleri yerine getirmek.

Uyeligin Yitirilmesi:
Madde 6-
1. Cikma ile

Hi¢ kimse, federasyonda liye kalmaya zorlanamaz. Her iiye Dernek federasyondan ¢ikma
hakka sahiptir.

Uye Dernegin kendi Genel Kurulunda ¢cogunlugun alacag: karar ile Tiirkiye Otobiisgiiler
Federasyonu tiyeliginden ¢ikabilirler.

Genel kurulda alman ¢ikma karar1, ve ydnetim kurulu karar1 ile Istifa dilekgesi baskanlik
divaninca miitalaa edildikten sonra, istifaya iliskin husus Genel Yonetim Kurulu’na tasmair.
Istifa dilekgesi Genel Yonetim Kuruluna ulastig1 anda cikis islemleri gergeklesmis sayilir ve
iiye kayit defterine gerekli kayit diisiiliir.

Upyelikten ayrilma, iiyenin federasyona olan borglarmi sona erdirmez.

2. Cikarilma ile

Uyelikten ¢ikarilmay: gerektiren haller;

a. Tiziik hiikiimlerine, amaglarma ve federasyonun temel ilkelerine aykir1 davranista
bulunmak,

b. Uye Dernege Verilen gérevlerden siirekli kagmmak
Yazili ikazlara ragmen liyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,

d. Federasyon organlarinca verilen kararlara uymamak,

e. Federasyon organlarinca yapilan proje ve ar-ge ¢alismalarinda ¢alismay1 engelleyici

tavir ve davraniglarda bulunmak,
f Uye olma sartlarmni kaybetmis olmak.

Yukaridaki sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, Federasyon Kurullarindan
herhangi birisi durumu Merkez Disiplin Kuruluna sevk eder. Tiiziige aykir1 davranan iiye,
Merkez Disiplin Kurulu iiyenin federasyondan ¢ikarilmasi yoniinde karar alirsa, karar1 Genel
Yonetim Kurulu’nun onaymna sunar. Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan iiyelikten
cikarilma kararlari, onaylandig1 anda yiriirlige girer. Karara ilk Genel Kurul’ da itiraz
edilebilir. Genel Kurul karar1 kesindir.

FEDERASYON’UN ORGANLARI:
Madde 7 — Federasyon’ un organlar1 sunlardir:
ASLI ORGANLAR:

a. Genel Kurul,

b. Genel Yonetim Kurulu,

c. Merkez Denetleme Kurulu
TALI ORGANLAR:

Yiiksek Istisare Konseyi
Baskanlar Kurulu,

a. Merkez Yiritme Kurulu,
b. Bagkanlik Divani,

c. lIcra Kurulu,

d. Merkez Disiplin Kurulu,
e.

f.

A- GENEL KURUL:
Kurulus Sekli Ve Toplanma Zamani



Madde 8 — Genel Kurul federasyonun en yetkili organidir.
Genel Kurul;
a. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,
b. Merkez Yiriitme veya Merkez Denetleme kurulunun gordiigii hallerde veya
iiyelerden beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢cinde olaganiistii toplanir.

Genel kurul, 2 yilda bir, Mayis Ay icerisinde Genel Yo6netim Kurulunca belirlenecek
glin, saat ve yerde toplanir ve Genel Yonetim Kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa,
iiyelerden birinin basvurusu iizerine, federasyon merkezinin bulundugu sulh hakimi, {i¢ liyeyi
yonetim kurulunu ¢agirmakla gorevlendirir.

Genel Kurul’a Katilma Hakki Olanlar:
Federasyon’ a liye Derneklerin segtigi delegelerden ve dogal delegelerden olusur.
1- Dogal Delegeler:
a. Federasyona katilan derneklerin Bagkanlar1.
b. Goérevde olan Genel Yonetim Kurulu, Yiiksek Istisare Kurulu, Merkez Denetim
Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu tiyeleri,
c. Onceki dénemlerde Federasyon Baskanlig1 yapanlar.

2- Secilmis Delegeler: Uye sayis1 100’¢ kadar olan dernekler Federasyon Genel
Kurulunda 3 iiye ile temsil edilirler. 100°den fazla {iyesi olan dernekler ilk 100 iiyeden
sonraki her 100 tiye i¢in bir delege ile temsil edilirler. Su kadar ki bir dernegi temsil eden
delege sayis1 15°yi gecemez.

Cagn Usulii:
Genel Yonetim Kurulu, federasyon tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin listesini diizenler. Bu listenin diizenlenmesine miiteakip;

a. Genel Kurula katilacak iiyeler, toplanti tarihinden en az on bes giin 6nceden, giinii,
saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirmek sureti ile toplantiya ¢agrilir. Bu ilanda toplantida cogunluk saglanamamasi
nedeniyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
belirlenir. Ancak ilk toplant1 giinii ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak zaman bir
haftadan az olamayacagi gibi 60 giinden de fazla olamaz.

b. Toplant1 ¢ogunluk saglanmamasi disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle ve ilk toplantida uygulanan ¢agr1 usulii
ile liyelere duyurulur. Bu halde ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
gec 1ki ay i¢inde yapilmasi zorunludur.

c. Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul’un Toplanmasi:
Madde 9 - Genel Kurul,Uye Derneklerin Delegelerin sayisinin yaridan bir fazlasmmn
katilimiyla toplanir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tiye sayisi, Genel Yonetim ve Merkez Denetleme
Kurullarmnin tiye tam sayis1 toplamiin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki: bulunan {yelerin listesi toplant1 yerinde hazir
bulundurulur. Genel Kurula katilacak tiyeler, Genel YoOnetim Kurulu’nca diizenlenen bu
listedeki adlarinin karsisina imza atarak, toplant1 yerine girerler.



Yeterli sayida liyenin geldigi tutanakla saptandiktan sonra, Genel YoOnetim Kurulu
Baskan1 veya Genel Sekreter toplantiy1 agar. Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de
durum bir tutanak ile tespit edilir.

Genel Kurul’un Yonetimi:
Madde 10 — Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere, bir divan baskani, bir divan bagkan
yardimcisi, yeteri kadar katip ve yeteri kadar oy toplama memuru secilir. Divan Bagkan1 genel
kurul delegeleri disindan da segilebilir.

Divan Basgkani, toplantinin ydnetimi ve giivenligini, divan iiyeleri arasindaki is
boliimiinii, genel kurul zabitlarmin tanzimini ve dogru tutulmasini saglar.

Divan Baskani, Divan Baskan Yardimcis1 ve Katip liye/iiyeler, toplant1 tutanagini
diizenlerler ve birlikte imza ederler. Imzalanan biitiin tutanak ve belgeler, yeni Genel Ynetim
Kurulu Baskani’na verilir.

Oylama:
Genel Kurulda iki tiirlii oylama yapilabilir:

a. Gizli Oylama:

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun asil ve
yedek iiyelerinin se¢imi gizli oyla yapilir. Adaylarn tek liste ile se¢cime girdigi hallerde, genel
kurul tiyelerinin 1/10’unun teklifi genel kurulun kabulii ile a¢ik oylama ile de yapilabilir.

Kapali oylama, divanin hazirladig1 oy pusulalarmin tiyelere dagitilmasi ve iiyelerin bu oy
pusulalar1 zarf i¢inde divana teslim etmesi seklinde yapilir.

Divan bagkani ve iiyeleri, genel kurul delegeleri igerisinden ise, en son oy kullanir ve oy
verme islemini bitirir. Oy verme isleminin bitiminden sonra oylar agik dokiimii yapilarak
toplanir.

b. Agik Oylama:

Isbu tiiziikte gizli oylama yapilmasi zorunlu olmayan konular agik oylama ile oylanr.

Acik oylamalar el kaldirmak sureti ile kullanilir. Divan bagkanmin lizum gérmesi lizerine
ad okunarak da oylama yapilabilir. Genel Kurula Katilanlarin 1/5’inin kapali oylama istemi
ile acik oylama yapilacak konularda da gizli oylama yaplir.

Goriisiilecek Hususlar:

Genel Kurul toplantisinda, yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin en az onda birinin yazili basvurusu ile goriisiilmesi istenen konularin
da giindeme alinmas1 zorunludur.

Gilindem degisikligi, giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden oylanur.

GENEL KURUL’ UN GOREYV VE YETKILERI:
Madde 11 — Genel Kurul asagidaki hususlar1 goriistip karara baglar:
a. Kanunda, yonetmelikte ve tiiziikte belirlenen isleri yapmak,
b. Organlarin se¢imi, (Federasyon Baskani, Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetim
Kurulu, Yiiksek Istisare Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu)
Tiziiglin degistirilmesi,
Genel Yonetim ve Merkez Denetim Kurullari’nin raporlarinin goriigiilmesi,
Genel Yonetim ve Merkez Denetim Kurullari’nin ibrasi,
Genel Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabulii,
g. Yurtici ve/veya yurtdisindaki konfederasyon veya kuruluslara katilma, yeni kurulacak
konfederasyona onciiliik etmek/kurmak konusunda karar almak ya da var olan kurulus
ve konfederasyonlardan ayrilma. (Uluslararasi kuruluslara katilma ve bunlardan
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ayrilma ile ilgili kararlar Genel Kurulda hazir bulunanlarin iigte iki ¢ogunluguyla
alinir.)

h. Gerekli tasinmaz mallarin satin alimmasi veya var olan tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda Genel Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

i. Federasyon lehine Belediyeler, Biiyiiksehir Belediyeleri, Bakanliklar, il Ozel Idare
Miidiirlikleri, Vakiflar, Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari, bankalar, resmi ve hususi
sahis kurum ve kuruluslar ile hukuki ve akdi miinasebetler tesis edilebilmesi igin
Genel Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

J.  Miilkiyet haklari, miilkiyetten baska ayni (tasmamaz) haklar, ipotekler, rehin, kira,
intifa, gecit haklar1 ve iist haklari, istira haklari, kefalet gibi haklar tesis eder, icabinda
bunlar1 tesis etmek i¢in ilgili Tapu Sicil Midiirliikleri nezdinde kayit, tescil ve serh
vermek ve kaldirmak i¢in Genel Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

k. Resmi ve Ticari Bankalar ve Kredi kurumlar: ile Ticari Krediler temini hususunda
kredi so6zlesmesi akdetmesi ve bu sozlesmeler geregi; teminat olarak Kambiyo senedi,
rehin senedi, ipotek, mevduat rehini, alacak, Ticari ve snai olan veya olmayan
haklarin rehini veya temliki, hisse senedi, ticari isletme rehini, emtia ve nakit
verebilmesi i¢cin Genel Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

. Federasyona katilmak ve/veya liye olmak isteyen derneklerin {iyeliklerinin kabulii i¢in
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek. Uyelige alinma ve iiyelikten ¢ikarilma gibi
konularda olan itirazlar1 goriiserek son karar1 vermek.

m. Genel kurul karar1 ile Federasyonun feshine karar verildigi takdirde Federasyonun
menkul ve gayrimenkul mallarmin terk edilecegi yer ve zaman genel kurul
toplantisinda karara baglanir. Federasyon mal, para ve haklarinin nasil devredilecegine
karar verilmesi Genel Kurulda belirlenir.

n. Federasyon ¢alismalar1 ve diger konularda yonetmelik ¢ikarmak i¢in Genel Y6netim
Kuruluna yetki verilmesi.

o. Federasyon yonetim ve denetim kurullarmin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
iiyelerine verilecek olan her tiirlii maasi, ticreti, 6denegi, yollugu ve tazminatlar1 tespit
etmek icin Genel Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi.

ORGANLARIN SECILMESINE DAIR ESASLAR:
MADDE 12 — Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Denetleme
Kurulu se¢imlerinde biitiin adaylarin isimlerinin yer alacagi Blok liste kullanilir.

Blok liste ile yapilacak her kademedeki sec¢imlerde, kullanilacak oy pusulasi, o
federasyonun organlar1 i¢in hazirlanir. Bu oy pusulasinda, segilecek iiye sayis1 kadar asil liye
adayi ile secilmesi gereken yedek liye sayisi kadar aday yer alir.

Bir aday blok listelerden, yalnizca birisinde yer alabilir. Bir adayin birden ¢ok listede
yer almasi halinde, divan baskanliginca aciklama yapilarak, adaymn hangi listede yer almak
istedigi saptanir ve diizenleme buna gore yapilir. Aksi halde adayin listelerdeki adayligi diiser.
Blok listeler disinda asil ve yedek iiye adayir olarak basvuruda bulunmak miimkiindiir.
Bagkanlik kurulunca kesinlestirilen bireysel adaylarin ad ve soyadlarmni i¢eren bir liste sandik
basina ve oy verme hiicrelerine asilir.

Bu halde, blok listede yazili isimler ¢izilebilir, yerine yeni isim yazilabilir. Her adayin
aday oldugu listeden, sahsen veya ayr1 listelerden aldig1 oylar hesaba katilarak toplanir ve
boylece listedeki sira saptanir.

Secilecek iiye sayisindan fazla veya yiizde doksanindan az isim yazili pusulalar
gecersizdir. Ayr1 organlar icin tek oy pusulasi diizenlenebilir. Bu halde bir organ listesinde
gecersizlik varsa, oy pusulasinin yalnizca ilgili organ i¢in olan bdliimii iptal edilir. Pusulanin
diger organla ilgili boliimleri gecerli olur ve sayilir.



Bununla birlikte Genel Kurula Katilanlarin 1/5’inin talebi ve Genel Kurul tam
sayisinin salt cogunlugu ile yapilacak oylama sonucunda tek ve ortak (carsaf liste) oy
pusulast usulii ile se¢imlerin yapilmasina karar verilebilir. Bu halde adaylar, Genel Kurul
Divaninca, soyadi alfabe esasina gore siralanir ve ortak liste olarak bastirilir. Bu listeler, oy
pusulasina doniistiiriiliir. Kongre liyelerince, bu oy pusulalarindaki aday isimlerinin yanina
isaret konarak oylama yapilir. Oy pusulasinda, secilecek asil iye veya temsilci kadar adayin
isaretlenmesi suretiyle oy kullanilir. Fazla isaretlenmis, secilecek iiye veya temsilci sayisinin
yiizde ellisinden az isaretlenmis olan oy pusulalar1 gecersizdir. Tek ve ortak liste (carsaf liste)
usuliine gore se¢im yapilirsa, adaylarin aldiklar1 oy sirasina gore, genel siralama yapilarak,
asil ve yedek tiiyeler belirlenir. En ¢cok oy alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek iiye se¢ilmis
olur. Esit oy alanlar arasinda ad ¢ekme yoluyla sira saptanir.

Genel Bagkanlik se¢iminde ayri1 bir oy pusulasi, Genel Yonetim Kurulu, Merkez
Denetleme Kurulu, merkez disiplin Kurulu bir arada ve Genel Baskanliktan ayr1 bir blok liste
seklinde oy pusulas1 kullanilir.

A. Genel Baskan Secimi: Federasyon Genel Bagkani, federasyon genel kurulu tarafindan ve
ilk olarak se¢ilir. Genel Baskan adaylarinin yer aldig1 birlesik oy pusulasi kullanilir ve genel
kurul iiyeleri, adaylardan birini isaretleyerek oy kullanir.

Federasyon Genel Bagskani yalniz iki donem baskanlik yapabilir.

B. Genel Yonetim Kurulunun Se¢imi: Yonetim Kurulu tiyeleri genel bagkanlik seciminden
sonra, Federasyon genel kurul iiyeleri arasindan ve federasyon genel kurulu tarafindan segilir.
Genel Yonetim Kurulu segiminde blok liste kullanilir.

C. Merkez Denetim ve Merkez Disiplin Kurulunun Secimi: Merkez Denetim ve Merkez
disiplin kurulu se¢imi Genel Baskan’mn ve Yonetim kurulunun se¢iminden sonra blok liste
kullanilarak yapilir ve federasyon genel kurulu iiyeleri arasindan federasyon genel kurulu
tarafindan secilir.

ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BIiLDIiRILMESI:

Madde 13 — Federasyon Genel Kurulu’ nda yapilan se¢imi izleyen 30 (otuz) giin icinde,
Genel Yonetim Kurulu Bagkani (Genel Bagkan) tarafindan Genel Yonetim Kurulu asil ve
yedek iiyeleri, Merkez Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyeleri ad ve soyadlari, ikametgéhlari,
meslekleri vb. bilgiler mahallin en biiyiik miilki amirligine bir yaz: ile bildirilir.

B-GENEL YONETIM KURULU

Kurulus Sekli Ve Toplanma Zamani

Madde 14 — Genel Yonetim Kurulu, genel baskan hari¢ olmak iizere 60 asil ve 10 yedek
iyeden olusur. Asil iiyelikten bosalma oldugu takdirde yedek {iiyelerden sirayla Genel
Y 6netim Kurulu tiyeligine ¢agirilir.

Genel Yonetim Kurulu, yasal siiresi i¢erisinde olagan olarak toplanir. Ayrica Merkez
Yiriitme Kurulu veya Merkez Denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya iiyelerin
1/5’nin yazil1 istemi iizerine olaganiistii olarak da toplanwr. Genel YoOnetim Kurulu
toplantilarina hakli bir mazereti olmaksizin iist iiste iic kez katilmayanlarin tiyelikleri diiser,
yerine yedek tiyeler sirastyla cagrilir.

Genel yonetim kurulunun olagan ve olaganiistii toplanma siiresi, sekli, esaslar1 ve
toplantiya katilis bicimi yonetmelik ile tayin edilir.

Genel Yonetim Kurulu Gorev Dagilimi:
Madde 15 - Genel Yonetim Kurulu ilk toplantisinda;



a.

C.

Olagan toplant1 giinlerini ve bu toplantilarin nerede yapilacagini tespit eder ve
karar defterine isler. Tespit edilen toplant1 giinleri, toplantiya katilmayan tiyelere
de yazili, s6zlii veya e-posta yolu ile duyurulur.

Genel Baskan Yardimcisi, Genel Baskan Vekili, Genel Sekreter, Muhasip Uye
secilerek, kurul i¢indeki gorev boliistimii saglanir.

Bu gorev dagilimi yapilirken Genel Yonetim Kurulunun iiye tam sayisinin 1/5’nin
aday gosterdigi kisiler arasindan secilir. Birden fazla aday olmasi halinde gizli oy
acik tasnif usulii uygulanir. Yapilan oylama sonucunda ise, toplanti yeter sayisinin
salt cogunlugunu alan aday kazanir. Yapilan oylama sonucuna gore;

2 (baskanvekili) Genel Baskan vekili

1 (Bir) Genel Sekreter,

(Bir) Muhasip Uye seklinde gorev dagilimi yapilmis olur.

Genel Yonetim Kurulu; Kendi Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan genel baskan
harig, en az 9 kisi en fazla 20 kisilik Merkez Yiiriitme Kurulunu seger,

d. Temsile ve imzaya yetkili kisileri belirler.

Genel Yonetim Kurulunun gorevleri;
Madde 16 - Genel Yonetim Kurulu’nun gorevleri;

a.
b.

Kanunda, yonetmelikte ve tiiziikte belirlenen isleri yapmak,

Bir sonraki donem yapilacak Genel Kurul’un giiniinii, saatini, yerini ve giindemini
belirlemek,

Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

Federasyonu temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkag kisiyi
gorevlendirmek,

Ozel ve tiizel kisilerle kamu kurum ve kuruluslar1 oniinde gerekli gorevleri
yapmak,

Federasyonun ve bagli derneklerin ¢alismalariyla ilgili ¢ikarilan yonetmelikleri
hazirlayarak genel kurula sunmak,

Gelir ve gider hesaplarna iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
ve calisma raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

Gerektiginde tiiziikte yazili amaglara uygun yaymlar ¢ikarmak,

Yiiksek Istisare Kurulu tarafindan alinan tavsiye niteligindeki kararlar1 dncelikle
ve ivedilikle goriismek,

Baskanlar Kurulu’nun ve Merkez Disiplin Kurulunun goriislerini degerlendirerek
karar almak,

Ihtiyag duydugu hallerde amaglarina uygun olarak ¢esitli ¢alisma kurullar:
olusturmak,

Kendi tyeleri arasindan Merkez Yiriitme Kurulunu secerek, bu kurulu kendi
faaliyet alaninda kanunlar, yonetmelik ve isbu tiiziik ¢ercevesinde gorevlendirmek,
Bu tiiziigiin 15. maddesinin sayilan hususlar konusunda projeler gelistirmek,
faaliyette bulunmak, goriismeler yapmak ve her tiirlii hukuki islemi tesis etmek,
Federasyon gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgelerini bastirmak.
Federasyon gelirlerini toplayacak kisileri belirleyerek yetki belgesi diizenlemek,
Bolge Yiriitme Kurullarinin, yetki bolgelerini belirleyerek goérev ve calisma
esaslarini belirlemek ve isbu tiiziik uyarinca bu kurullarda ¢alisacaklar1 belirlemek
ve gerektiginde bu kurulda gorev alanlar1 azletmek,

Bolge Yiiriitme Kurullar: tarafindan hazirlanan faaliyet raporunu goriiserek, aynen
veya degistirerek onaylamak.



q. Federasyon Idari Yapis1 ve Bolge Yiiriitme Kurullarina isbu tiiziigiin 31.
maddesinde belirtilen profesyonel kadrolarmm alinmasina ve atanmasina iliskin
kararlar alir,

Federasyona tiyelige iliskin bagvurular1 degerlendirmek,
Uyelikten ¢ikarilmaya iliskin Disiplin Kurulu kararlarini oylamak ve oylama
neticesini uygulamak,

t. Genel Baskanin Istifas1 durumunda tiiziigiin 35. maddesi cergevesinde toplanmak.

C - MERKEZ YURUTME KURULU
Kurulus Sekli Ve Toplanma Zamani
Madde 17 - Merkez Yiriitme kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan kendi iiyeleri
arasindan segilen, Federasyon Genel Baskani hari¢ en az 9 en fazla 20 kisiden olusur.

Genel Bagkan, Genel Baskan Vekilleri, Genel Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter,
Genel Muhasip Uye Merkez Yiiriitme Kurulunun dogal iiyeleridir. Bu iiyeler segildikleri anda
Merkez Yiiriitme Kuruluna atanmis kabul edilirler.

Toplantilara Genel Baskan veya gorevlendirecegi baskan yardimcilarindan biri
baskanlik eder.

Merkez Yiiriitme Kurulunun olagan ve olaganiistii toplanma siiresi, sekli, esaslar1 ve
toplantiya katilis bicimi yonetmelik ile tayin edilir.

ilk Toplanti ve Gérev Dagihm:
Merkez Yiiriitme Kurulu secildigi giinii izleyen 10 giin i¢inde ilk toplantisini gerceklestirir Bu
toplantida;

TOFED Toplant1 Yonetmeligi geregi ayda en az bir kere yapilacak olan olagan
toplant1 giinlerini ve nerede yapilacagini tespit eder ve karar defterine isler. Tespit edilen
toplant1 giinleri, toplantiya katilmayan tiiyelere de yazili, sozlii veya e-posta yolu ile
duyurulur.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Gorevleri;
Madde 18 — Genel Yonetim Kurulundan sonra en yetkili kuruldur.
Gorevleri;

a. Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yapmak,

b. Ulusal ve Uluslar arasi1 toplantilara Federasyon adina katilacak delegasyonu ve
bunlarin uyacaklar1 esaslar1 tespit etmek veya bu hususta ¢esitli
gorevlendirmeler yapmak,

c. Icra Kurulu ve diger kurullar ve makamlar tarafindan sunulan raporlar1 ve
projeleri inceleyerek, lizumlu gordiiklerini {iyelere duyurmak ve Genel
Yonetim Kurulu’na tagimak.

d. Merkez yiirlitme Kurulu, kendi faaliyet alaninda bulunan konulara iliskin
olarak, kanun, yOonetmelik ve isbu tiiziik ¢ercevesinde Bagkanlik Divanini
gorevlendirebilir.

D - BASKANLIK DiVANI:

Kurulus Sekli, Toplanma Zamam ve Gorevleri

Madde 19 - Bagkanlik Divani, Genel Baskan, Genel Baskan Vekilleri, Genel Baskan
Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcist ve Genel Muhasip iiyeden olusur.
Genel Sekreter Yardimcisinin birden fazla oldugu hallerde Genel Sekreterin 6nerisi Genel
Baskanin oluru ile i¢lerinden yalnizca bir tanesi katilir.
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Baskanlik divan1 ayda en az iki kere olmak iizere toplanir. Bagkanlik divanin olagan
ve olaganiistli toplanma siiresi, sekli, esaslar1 ve toplantiya katilis bigimi yonetmelik ile tayin
edilir.

Bagkanlik divani ilk toplantisinda, olagan toplant1 giinlerini ve nerede yapilacagini
tespit eder ve karar defterine isler. Tespit edilen toplant1 giinleri, toplantiya katilmayan
iiyelere de yazili, sozli veya e-posta yolu ile duyurulur.

Gorevleri:

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
Icra Kurulunun dogal iiyeleri disindaki iiyelerini seger ve bu kurulun calisma esaslarmni,
olusum bigimini, drgiitlenmesini saglar. icra kurulunun karar ve goriislerini degerlendirerek,
lizum gordiigiinde gerekli kararlar alir.

E - ICRA KURULU:

Kurulus Sekli Ve Toplanma Zamani

Madde 20 - icra Kurulu, dogal iiyelerinin yan1 sira Baskanlik divaninca secilen iiyeler ile
olusur. Baskanlik Divani, gerektiginde MYK iiyeleri arasmdan ve mevcut profesyonel
kadrodan gorevlendirme yapabilecegi gibi Federasyon disindan akademisyenler ve konusunda
uzman kisiler arasindan da gorevlendirme ve atamalar yapabilir.

Genel Baskan, Genel Sekreter, Muhasip Uye, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel
Miidiir, Genel Midir Yardimcilar, Muhasebe Miidiirii, Ulastrma Danigmani, Ar-Ge ve
Paroje Miidiirii ve Hukuku Miisavirliginde gorevli Avukat icra Kurulunun dogal iiyeleridir.
Genel Sekreter Yardimcisinin birden fazla oldugu hallerde Genel Sekreterin 6nerisi Genel
Baskanin oluru ile i¢lerinden yalnizca bir tanesi dogal iiye secilir.

Icra Kuruluna Genel Baskan veya licra Kurulu igerisinden Genel Baskanin
gorevlendirecegi bir iiye baskanlik eder.

Icra Kurulu ilk toplantisinda; TOFED Toplant1 Ydnetmeligi geregi haftada en az bir
kere yapilacak olan olagan toplant: gilinlerini ve nerede yapilacagini tespit eder ve karar
defterine isler. Tespit edilen toplant1 giinleri, toplantiya katilmayan iiyelere de yazili, sozlii
veya e-posta yolu ile duyurulur.

Icra kurulunun olagan ve olaganiistii toplanma siiresi, sekli, esaslar1 ve toplantiya
katilig bigimi yonetmelik ile tayin edilir.

fcra Kurulunun gorev ve yetkileri:

Madde 21 — icra kurulu yapacagi calisma ve projeler karsi Baskanlik Divanina karsi
sorumludur. Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu, Icra Kurulu tarafindan
yapilan ¢aligmalara dair her zaman bilgi isteyebilir, projelere dair goriis bildirebilir.

Icra Kurulu;

I. Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu ve Bagkanlik Divani
tarafindan alinan kararlar1 uygulamak, bu kararlara iliskin goriis bildirmek,
proje hazirlamak ve gerekli enformasyon ve dokiimantasyon c¢aligmalarini
yapmak,

2. Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yiriitme Kurulu toplantilarma katilarak,
ilgili konularda bilgi vermek ve goriis bildirmek,

F - BOLGE YURUTME KURULLARI

Amaci

Madde 22 — Federasyon, bolgesel sorunlarin tespiti ve ¢oziimiinde bdlge ile Federasyon
kurullar1 arasinda koprii gérevi gormek, bolgesel sorunlar hakkinda bolgesindeki Federasyon
iiyelerini temsilen Federasyon kurullar1 ve bolgedeki miilki amirlerle goriismeleri yiirtitmek,
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Federasyon organlarinin verdigi yetki ile bolgede Federasyonu temsil etmek amaciyla
Bolgesel Yiiriitme Kurullar kurar.

Bolgesel yiirtitme kurullarinin yetki alanlar1 ve sinirlar1 ile Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Kurulus Sekli Ve Toplanma Zamanai:

Bolge yiiriitme kurulu, her dernegi temsilen 1 asil ve bir yedek tiyeden olmak {izere toplam 5
kisiden olusur. Bu tiyeler, bolgeleri olusturan derneklerin bagkanlar1 arasindan Genel Yonetim
Kurulu karar1 ile belirlenir. Bolge Yiiriitme Kurulu’na bagl dernek sayist 5’den az ise,
bolgeye bagli derneklerin yonetim kurulu tiyeleri igerisinden yapilacak atamalar ile bu acik
kapatilir.

Bolge Yiiriitme Kurullarmin baskani Federasyon Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.
Genel Yonetim Kurulu bu yonde bir karar almadigi zamanlarda, Bolge Yiirlitme Kurulu
Baskanini Bolge Yiiriitme Kurulu iiyeleri kendi arasindan secer.

Bolge Yiirlitme Kurulunun 15 giin igerisinde ilk toplantisini yapar ve bu toplantida bir
baskan yardimcisi, bir genel sekreter segerek gorev boliimii yapilir. Tesis edilen gorev boliimii
derhal ve yazi ile Federasyon merkezine iletilir.

Bu bildirime miiteakip 30 giin igerisinde Bolge Yiirlitme Kurullar1 tarafindan
hazirlanan faaliyet programi Federasyon Merkezine gonderilir. Faaliyet programini
degerlendirdikten sonra aynen veya degistirerek onaylanir ve durum bir yazi ile Bolge
Yiirtitme Kurullarna bildirilir..

Bolge yiirlitme kurullarmin olagan ve olaganiistii toplanma stiresi, sekli, esaslar1 ve
toplantiya katilis bicimi yonetmelik ile tayin edilir.

Bolge yiiriitme Kurulunun toplantilar1 kendi iiyelerine ve Federasyon ilgili kurul
iiyelerine agik olarak yapilir. Izleyici olarak katilanlarin s6z hakki olup, oy hakk: yoktur.

Bolge Yiiriitme Kurullar1 baskanlar: tarafinda veya baskan yardimcilar1 tarafindan
temsil edilir.

Bolgesel Yonetim Kurullarinin Gorevleri:
Madde 23 - Bolge Yiirtitme Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir,

1. Bolgeyi temsil etmek,

2. Genel Merkez tarafindan istendiginde bolge baskanlar1 toplantisina, Federasyon Genel
Yo6netim Kurulu toplantisina ve diger toplantilara katilarak, Bolge Yiirlitme Kurulu ile
diger liyelerin belirtecegi Bolge goriis ve onerilerini saptamak,

3. Federasyon amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda Bélge calisma alani kapsaminda
calismalar yapmak ve uygulamak, bu konulara iliskin secilmesine miiteakip faaliyet
raporu hazirlamak ve sunmak,

4. Bolge calisma programi, biitce yonetmeligi, gelir gider ¢izelgeleri ile ¢alisma raporu,

bilango ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak,

Bolge personelini atamak ve gereginde gorevinden almak,

6. Federasyon Genel Yonetim Kurulu — Merkez Yiiriitme Kurulu ve Baskanlik Divani
kararlarmni uygulamak, dilek ve 6nerileri hakkinda karar vermek,

7. Bolge Yiriitme Kurulu Toplanti tutanaklari ile birlikte onaylanan ¢alisma raporlarini

Federasyona yollamak,

8. Bolgesel sorunlarin tespiti ve c¢oziimiinde bdlge ile Federasyon kurullari1 arasinda
koprii gorevi gormek

9. Bolgesel sorunlar hakkinda bolgesindeki Federasyon liyelerini temsilen Federasyon
kurullar1 ve bolgedeki miilki amirlerle goriismeleri yiirtitmek,

10. Bolgesel sorunlar hakkinda bolgesel yaym yapan medya kuruluslarina goris
bildirmek,

9]
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Profesyonel Kadro

Madde 24 — Bolge Yiirlitme Kurullari’na, igbu tiiziikte belirtilen gorevleri yerine getirirken,
bu gorevleri organize etmek, gorevler ile ilgili projeler iiretmek, toplantilar diizenlemek,
faaliyetlere dair raporlar hazirlamak ve Federasyon Merkezi ile Bolge Yiiriitme Kurulu
arasinda iletisimi saglamak maksadi ile Genel Yonetim Kurulu tarafindan profesyonel kadro
atamasi yapilabilir.

Profesyonel kadrolar, Bolge Yiiriitme Kurullari tarafindan yapilan oneri lizerine veya
dogrudan Genel Yénetim Kurulu tarafindan atanir. Atanan kisiler idari yapilanma ve hiyerarsi
icerisinde Federasyon Merkez organlarina baghdir ancak bu kisilerin iicret, maas, huzur hakk:
gibi 6zliikk haklar1 federasyonca karsilanabilecegi gibi, Bolge Yiiriitme Kurulu tarafindan da
karsilanabilir.

Bolge Yiiriitme Kurullarinin Azledilmesi:

Madde 25 - Bolge Yiiriitme kurullar1 yukarida belirtilen amag ve tiiziiglin 35. maddesinde
belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmedigi takdirde, Genel Yonetim Kurulu karari
ile azledilebilir.

Azledilen Bolge Yiiriitme Kurulu yerine Genel Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir
atama yapilir ve bu atama karar1 basin, faks veya e-posta yolu ile o kurula bagh derneklere
bildirilir. Bu bildirim ile yeni atanmig bolge yiiriitme kurulu iiyeleri yukaridaki hiikiimler
dogrultusunda goreve bagslar.

RAPOR SUNULMASI:
Madde 26 - Biitiin kurullar ¢caligmalar1 hakkinda Genel Sekretere rapor sunar.

GENEL BASKAN
Gorevleri
Madde 27 — Genel Baskanin gorevleri;

a. Genel Yonetim Kurulu ve diger merkezi kurullara baskanlik eder.

. Federasyon tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder.

c. Federasyon adma basin toplantisi diizenleyebilir ve beyanatta bulunabilir.
Gerektiginde basinla iliskiler konusunda Icra kuruluna ve/veya licra Kurulu
iiyelerinden birini gorevlendirebilir.

d. Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalari; mali Sekreter ile birlikte tiim muhasebe ve

muamelat evrakin1 imza eder,

Genel Sekreterin Onerisi ile Genel Sekreter yardimcilarini belirler.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Y6netim Kurulu toplantisinda sunar,

Federasyon adina yayi organlarinin sahibidir,

Hizmetlerin yiiriitiimiiniin gerektirdigi isbirligini ve ortak calismay1 unvanl {iyelerin

yoklugunda gorev dagitim ve dengesi saglar,

Genel Basgkan, Genel Yonetim Kurulu’ndan alinacak genel yetkiyle, gerektiginde

belgeye dayali olarak harcamalarda bulunabilir.

Federasyon biinyesinde olusturulan tiim kurullarin dogal baskanidir.

Federasyon islerinde kendisine yardimci olmak iizere en fazla 6 Genel Baskan

Yardimcisi seger.

S R

~

Istifas, azli
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Madde 28 - Genel Bagkan gorevinden istifa eder ise, YoOnetim Kurulu 20 isgiinii igerisinde
derhal toplanir ve olaganiistii genel kurul karar1 verir. Olagantistii Genel Kurula kadar bagkan
vekillerinden birisi federasyonun baskanlik gorevini yiiriitiir.

Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu liyelerinin 1/5 inin teklifi ve Genel YOnetim
Kurulunun 2/3 oyuyla azledilebilir. Azledilme halinde ayn1 toplantida Genel Y 6netim Kurulu,
olaganiistii genel kurul karar1 verir. Olaganiistii Genel Kurula kadar bagkan vekillerinden
birisi federasyonun baskanlik gérevini yiiriitiir.

GENEL BASKAN VEKILININ GOREVLERI:

Madde 29 - Genel Bagkana gorevinde yardimci olur. Genel Bagkanmm bulunmadigi
toplantilarda kendisini temsilen Genel Yonetim Kurulu’na bagkanlik yapar.. Genel bagkanin
uygun goérmesi halinde icra Kuruluna Baskanlik eder.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREVLERI:

Madde 30 - Genel Bagkan Yardimcilari, gorevlerine gére Merkez Yiirlitme Kurulu liyeleri
arasindan Genel Baskan tarafindan segilir.

Genel baskanin ve Icra Kurulunun kararlar1 dogrultusunda ilgilenecekleri gorev alanlarina
gore Genel Baskana yardimci olur. Genel Baskanmn devrettigi yetkileri kullanir. Genel
baskanin verecegi diger gorevleri yapar.

GENEL SEKRETERIN GOREVLERI:
Madde 31 -

a. Federasyon’ un tiim yazigmalarini yiiriitmek,

b. Hazirlanacak yaym organlarinda sorumlu olarak gorev almak.

c. Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu raporlarmi Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

d. Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu, Baskanlik Divani ve icra Kurulu
toplantilarinin giindemini Genel baskana danisarak hazirlamak,

e. Federasyona iiye derneklerle federasyonun merkez organlar1 arasindaki iliskileri
federasyon tiiziigii hiikiimlerine ve 5253 sayili Dernek Yasasi Hiikiimlerine gore
diizenlemek,

f. Federasyon biinyesinde olusturulacak calisma komisyon ve guruplarin gorevlerini
koordine etmek ve calisma raporlarint Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu ve
ilgili kurullara sunmak.

g. Birbirlerine yakin iller arasinda bolgesel temsilcilikler olusturmak.

h. Genel Bagkanin onayi almarak konularma ve caligma alanlarina genel sekreter
yardimciliklari olusturmak.

1. Bolge Yiiriitme Kurullarinin hazirlayip gonderdigi faaliyet raporlarmni inceleyip, Genel

Yonetim Kuruluna iletmek,

Federasyonun merkezi kurullariin genel sekreterligini yapmak,

Federasyon Genel Kurulu’nda sunulacak olan faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel
Kurul’da sunmak.

~

GENEL SEKRETER YARDIMCISI:
Madde 32 - Genel sekretere yardimci olur.

Genel Sekreter yardimcilari, Genel Sekreterin 6nerisi Genel Baskanin onayi ile Genel
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Federasyon ¢alisma konularina gore sayisi
arttirilabilir.

Konularma ve ¢aligma alanlarina gore goérevlendirmesi halinde olusturulacak ¢caligma
komisyonlarina bagkanlik eder.
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Genel sekreterin devrettigi diger yetkileri kullanir.

MUHASIP UYENIN GOREVLERI:
Madde 33 - Federasyon gelir ve giderlerinin, demirbaslarinin ve kayitlarinin tutulmasini
saglar.

G- MERKEZ DENETLEME KURULU:

Kurulus Sekli Ve Toplanma Zamani ve Gorevleri:

Madde 34 — Federasyon Merkez Denetleme Kurulu, 5 (Bes) asil ve 5 (Bes) yedek iiye olmak
iizere Genel Kurulca iki yil icin segilir. Bir yili gegmeyen araliklarla yilda en az bir defa
denetim gorevini yapar ve toplandiginda genel kurula sunar.

a. Federasyonun tiiziikte gOsterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
sirdiirtilebilecegi ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini,

b. Federasyon hesap ve kayitlarinin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

c. Genel denetleme raporu hazirlayarak Genel Kurulda okunmak tizere Genel Yo6netim
Kurulu’na teslim eder.

d. Gelir ve giderlerin toplanma ve sarfinin mevzuata uygunlugunu denetlemek uymayan
konularda ikaz etmek.

e. Denetleme kurulu, mevzuat gercevesinde tiim evrak ve kayitlar1 inceleyebilir, ilgili
kurul tiyelerinden ve idari kadrolardan bilgi isteyebilir,

Merkez Denetleme kurulunun olagan ve olaganiistii toplanma siiresi, sekli, esaslar1 ve

toplantiya katilis bicimi yonetmelik ile tayin edilir.

H - MERKEZ DiSIPLIN KURULU:

Kurulus Sekli Ve Toplanma Zamani

Madde 35 — Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurulca secilen 5 (Bes) asil ve 3 (Ug) yedek
iiyeden olusur. Kurul, ilk toplantisinda gorev boliimii yaparak, kendi arasinda bir baskan ile
bir yazman seger.

Federasyon’ un amaglarma ve meslegin onuruna aykir1 tavir ve eylemlerde bulunan
iiye dernekler hakkinda tiiziik gereginin yapilmasi i¢in goriislerini, Genel Y6netim Kuruluna
bildirir.

Merkez Disiplin Kurulu’nun olagan ve olaganiistii toplanma siiresi, sekli, esaslar1 ve
toplantiya katilis bicimi yonetmelik ile tayin edilir.

Merkez Disiplin Kurulu’nun Cahsmalari:

Madde 36 — Merkez Disiplin Kurulu, kendi i¢inde genel yonetim kurulundan bagimsiz olarak
toplanir. Ancak gerekli orildiigii takdirde Genel Yonetim Kurulunca ve Baskanlik Divaninca
da toplantiya ¢agrilabilir ve belirlenen giindemle toplanir.

Merkez disiplin kurulu kendi glindemindeki konular1 en ¢ok 15 giin i¢inde goriislir ve karara
baglar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

Merkez Disiplin Kurulu;

Dikkat ¢cekme,

Uyarma,

Kinama,

Uyelikten gegici ¢ikarma (en ¢ok bir yil)

Uyelikten kesin ¢ikarma hakkindaki gériisleri Genel Yonetim Kurulu’na nerir.

°opo o
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I - YUKSEK ISTiISARE KONSEYi:
Yapisi
Madde 37 — Yiiksek Istisare Kurulu, Dogal iiyeler ile genel kurul tarafindan segilmis
iiyelerden olusan bir federasyon organidir.
Dogal tiyeler, Federasyon Yonetim Kurulu eski Bagkanlar1 ile Federasyon biinyesinde
onursal baskanlik payesi verilenlerden olusur.
Secilmis tliyeler, asagida belirtilen sartlar1 saglayanlar arasindan Genel Kurulca segilir
ve en fazla 15
kisiden olusur;
- Sivil toplum orgiitleri ve sektorii ilgilendiren diger kurum ve kuruluslar tarafindan
“duayen” sifat1 verilmis olanlar,
- Var olan toplam ara¢ ve yolcu tasima kapasitesi ile 6z mal bakimindan sektorde etkin
olan firma sahipleri ile isleticileri,
- Gostermis oldugu yararh faaliyetler ile sektore menfaat tesis eden ve en az otuz yil
sektor i¢i faaliyetlerde bulunanlar arasindan segilir.

Kurulus sekli ve Cahismalar
Madde 38 —
Yiiksek Istisare Konseyi ilk toplantisinda;

a. TOFED Toplant1 Yonetmeligi geregi yilda en az bir kere yapilacak olan olagan
toplant1 giinlerini ve nerede yapilacagini tespit eder ve karar defterine isler. Tespit
edilen toplant1 giinleri, toplantiya katilmayan tliyelere de yazili, sozlii veya e-posta
yolu ile duyurulur.

b. Kendi igerisinden yapacagi se¢im ile Baskan ve Baskan Yardimcisini seger.

Yiiksek Istisare Konseyi toplantilarina sekreterya gorevi, Genel Sekreterlik ve Genel
Miidiirlik tarafindan miistereken ifa edilir.

Yiiksek Istisare Konseyi, sektdre iliskin sorunlar ve TOFED faaliyetleri hakkinda
teatide bulunarak, sektore iliskin 6nemli konu ve sorunlarda, tavsiye niteliginde kararlar alir.
Bu kararlar Federasyon organlar1 tarafindan oOncelikle ve ivedilikle goriisiilerek karara
baglanur.

GENEL YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI:
Madde 39 — Genel Yonetim Kurulu iiye sayisi bosalmalar sebebiyle yedek iiyelerin de
getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse genel kurul mevcut Genel
Yonetim Kurulu tiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya
cagirilir. Cagrinin yapilamamasi halinde federasyon iiyesi derneklerin baskanlarindan birinin
basvurmasi tlizerine mahallin sulh hukuk hakimi durusma yaparak federasyon kurucusu
dernek baskanlar1 arasindan segecegi li¢ kisiyi bir ay iginde genel kurulu toplamakla
gorevlendirir.

J - BASKANLAR KURULU:
Madde 40 — Uye derneklerin bagkanlarindan olusur. Alt1 ayda bir olmak {izere olagan olarak
toplanir. En az (5) bagl dernegin yazili bagvurusu veya genel baskanm istemi iizerine
olaganiistii olarak da toplanir.
Bagkanlar Kurulu’nun gérevleri sunlardir;
a. Uye derneklerin sorunlarin1 dile getirir ve bu konuda Genel Yonetim Kurulu’na
Onerilerde bulunur,
. Meslek ile ilgili yasa, tasar1 ve diger mevzuatla ilgili goriis bildirir,
c. Federasyon’ un i¢ ve dis genel politikasini inceleyerek tartisir, goriis ve Onerilerini
saptayarak, Yonetim Kurulu’na sunar,
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d. Uyelige bagvuran dernekler hakkinda Genel Ydnetim Kurulu’na goriis bildirir,
e. Genel Yonetim Kurulu’nun getirdigi konular tartigir ve goriis bildirir.

FEDERASYONUN IiDARI YAPISI VE KADROLARI
1- GENEL MUDUR:

Madde 41 - Yonetim Kurulu tarafindan atanan, Birligin idari kadrolar1 ile Yonetim Kurulu
arasinda iligkiyi saglayan, Yonetim Kuruluna karsi idari ve mali islerden sorumlu, federasyon
genel miidiirii olarak tanimlanan kisidir.

Gorevleri:

Madde 42 - Genel Miidiir,

a) Genel Bagkanin ve Genel Sekreterin talimatlar1 dogrultusunda calisir,

b) Federasyonun merkez ve Bolgelere atanan personeli arasindaki koordinasyonu saglar,

c) Federasyon Merkezi Kurullarinmn, Federasyonun Idari ve Mali yonetimine iliskin
kararlarini uygular,

d) Kendisine yetki verilen konularda Birligi temsil eder,
e) Personeli yonetir ve denetler.

2- GENEL MUDUR YARDIMCISI

Madde 43 - Genel Miidiire bagli, Merkez ve Bolge Yiirlitme Kurullariin personel iglerinden
sorumlu, bilgi islem, dokiimantasyon ve egitim, dis iliskiler, gibi konularla alakadar olan
kisidir.

3- MUHASEBE MUDURU

Madde 44 -. Genel Miidiire bagli mali ve muhasebe islerinden sorumlu, gerektiginde sayman
iyeye baglh calisan, BYK’lar ile merkez muhasebe koordinasyonunu saglayan tiim
muhasebeyi yoneten konusu ile ilgili kisidir.

4- HUKUK MUSAVIRLIGI

Madde 45 - 1136 sayili yasaya gore Avukat sifatini tagiyan, dogrudan genel miidiirliige bagli
olarak sozlesme ile tam giin veya serbest olarak ¢alisan kisidir.

Birden fazla Hukuk Miisaviri olmasi durumunda, 59. maddede sayilan gorevler
Y o6netim Kurulu tarafindan isboliimii yapilarak diizenlenir.

5- AR-GE VE TiCARi PROJELER MUDURU

Madde 46 —Genel miidiire bagh olarak, sektore iliskin ar-ge arastirmalari yapar ve bu
arastirmalar paralelinde ticari projeler yiiriiten kisidir.

TUTULMASI MECBURI DEFTERLER:
Madde 47 — Federasyon, Dernekler Yonetmeligi 33. maddesinde belirtilen defterleri, ayni
yonetmeligin devamindaki maddelerde belirtilen esaslara gore tutar.

FEDERASYON GELIRLERI:
Madde 48 — Federasyon’ un gelirleri sunlardir:
a. Girig aidat1 100. TL dir. Yillik aidat ise iiye derneklerin, federasyonun son genel
kurulunda temsil edilen her delegesi icin 100 TL dir.
b. Federasyon iiye derneklerden giris ve yillik aidat disinda baskaca bedel talep edemez.
Ancak Federasyona iiye Dernekler dilediginde Federasyona bagista bulunabilir.
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c. Ulke iginde veya disinda yapilacak etkinliklerden saglanan gelirler,

d. Yasa, yonetmelik ve kararnamelerin Federasyon’ a tanidig1 haklarin kullanilmasindan
elde edilen gelirler,

e. Bagis ve yardimlardan elde edilen gelirler,

f. Federasyonca yapilan yayinlardan elde edilen gelirler,

g. Tertiplenen balo, piyango, eglence, konser, spor yarismasi ve konferans, kurs,
seminer, mesleki izin belgeleri, diploma, sertifika bedeli gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler.

h. Federasyonun malvarlig1 ( menkul ve gayrimenkul ) satis gelirleri ve amag ve faaliyet
konularma iligkin, faaliyet konu ve bicimlerinden, menkul ve gayrimenkullerinin
kiralanmasindan saglanan kira d. sézlesme gelirleri,

1. Banka faizleri, Kisilerin ve kurumlarin kendi istegi ile Dernege basvurarak yaptiklari
ayni ve nakdi bagis ve yardimlar ile yardim toplama mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

J- Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek i¢in gelir temin etmek amaciyla kurdugu
sosyal ve iktisadi, ticari ve sinai isletmeleri, ortakliklar ve vakiflar ve yardimlasma
sandiklarindan elde edilen gelirler.

k. Diger gelirler.

Federasyon miilki idare amirligine dnceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi,
kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilirler.

GELIR VE GIDERLERDE YONTEM:

Madde 49 — Federasyon gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Alind1 belgeleri
ve harcama belgelerinin saklama siiresi bes yildir.

Federasyon gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri genel yonetim kurulu
karar1 ile bastirilir. Alind1 belgelerinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile
dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar yonetmelikte
diizenlenir.

Federasyon gelirlerini toplayacak kisiler genel yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar
admna yetki belgesi diizenlenir.

Federasyon tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikte
diizenlenir. Bu defterlerin dernekler biriminden ya da noterden onayli olmas1 zorunludur.

FEDERASYONUN BORCLANMA SEKILLERi:
Madde 50 —Federasyon Genel Yonetim Kurulu karariyla her tiirli bor¢lanma yapabilir,
taahhiitte bulunabilir, tipik veya atipik sdzlesmeler akdedebilir

UCRET, ODENEK, YOLLUK, TAZMINAT VE HUZUR HAKKI:

Madde 51 - Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
iiyelerine ticret verilebilir. Verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar genel
kurul tarafindan tespit olunur. Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri disindaki iiyelere iicret,
huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez. Su kadar ki, genel
kurulca belirlenen bu meblag: hak edenler, huzur hakki alamaz.

Ucret, maas, huzur hakki, yolluk ve tazminatlara iliskin genel esaslar yonetmelikge belirlenir.

FEDERASYONCA VERILECEK PRIMLER
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Madde 52 — Fedrasyonun kendi i¢inde yiiriitmiis oldugu gelir getiren proje, ar-ge arastirmast,
organizasyonlar gibi faaliyetleri dolayis1 ile bu faaliyetlerde emegi gecenlere, Baskanlik
Divaninin karar1 Merkez Yiiriitme Kurulu’nun onayi ile projeden dolayr saglanan gelir ile
orantili olarak prim verilebilir.

BOLGE YURUTME KURULLARI iLE DERNEKLERIN KiMi MASRAFLARI :
Madde 53 — Bolge Yiiriitme Kurullarmin ve Derneklerin maliyet ve masraflar1 kendilerince
karsilanir. Ancak Boélge Yiiriitme Kurullarmin ve bagh Derneklerin kimi masraflar1 ve proje
giderleri, Baskanlik Divani Karar1 ile federasyon biit¢esinden de karsilanabilir.

TUZUK DEGISIKLIiGi:

Madde 54 — Tiiziik degisikligine karar verme yetkisi Genel Kurulundur. Tiiziik degisikligi
ancak Genel Kurul giindeminde yer almigsa veya hazir bulunan delegelerin en az onda birinin
yazili istegi tizerine Genel Kurul karartyla goriisiilebilir.

Tiizlik degisikligine karar verebilmek i¢in hazir bulunan iiyelerinin {igte iki cogunlugunun oyu
gerekir.

FEDERASYONA YAPILACAK TEBLIGAT:

Madde 55 — Federasyona yapilacak tebligati genel yonetim kurulu bagkani, bagkan

yardimcist/yardimeilari, genel sekreter ve muhasip iiye almaya yetkilidir. Tebligat alma

yetkisi Genel Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirilecek baska kisilere devredilebilir.
Federasyon tarafindan bagli derneklere yapilacak tebligatlar ile bildirimler,

derneklerin federasyona bildirdigi ve federasyon kayitlarina gecen adreslere gore yapilir, bu

sekilde yapilan tebligat ve bildirimler usuliine uygun tebligat olarak kabul edilir.

FEDERASYONUN iC DENETIMi
Madde 56- Federasyon Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarima da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurlu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulunun yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa Federasyonun denetimi
gergeklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir
veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

FEDERASYONUN FESHI ve TASFIYESI

Madde 57- Federasyon genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel
kurulun federasyonun feshine karar verebilmesi i¢in, tiiziige gore genel kurula katilma hakk:
bulunan iiye ve delegelerin en az iigte ikisinin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. Ilk
toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa liye ve delegeler ikinci toplantiya cagrilir. Ancak, feshe
iligkin kararin, her haliikarda toplantida hazir bulunan {iye ve delegelerin iigte iki ¢ogunlugu
ile verilmesi zorunludur.

Genel kurul tarafindan federasyonun tiim mal varliginin nereye birakilacagina genel
kurul tarafindan karar verilir, bu karar genel kurulca verilmemis ise, fesih tarihi itibari ile
dernegin amacina en yakin ve en fazla iiyeye sahip baska bir dernege devredilir.

Federasyonun para, mal ve haklarinin devri, son genel yonetim kurulu tliyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararmnin alindig1 veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren bagslanir. Tasfiye siiresi i¢cinde
biitiin islemlerde federasyon adinda “tasfiye halinde Tiirkiye Otobiisgiiler Federasyonu”
ibaresi kullanilir.
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Tasfiye kurulu, &nce federasyonun hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda
federasyona ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar: ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen federasyonun alacaklilarma ¢agrida bulunulur
ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Federasyonun alacakli olmasi
durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
o0denmesinden sonra kalan para ve mallar, tiiziikte belirtildigi sekilde devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ {i¢ ay icinde
tamamlanir.

Bu derneklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

SON HUKUMLER:
Madde 58 — Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan hususlarda Dernekler Kanunu Hiikiimleri ve
Tiirk medeni Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

TURKIYE OTOBUSCULER FEDERASYONU KURUCU UYE DERNEKLER:

Madde 59- Federasyon’ un kurucusu olan dernekler asagidadir:
1. ADIYAMAN OTOBUSCULER VE ISLETMECILERI DERNEGI — ADIYAMAN
2. AFYONKARAHISAR YOLCU TASIMA ISLERI ACENTELERI DERNEGI —

AFYON

ANKARA OTOBUS ISLETMECILERI VE ACENTALARI DERNEGI - ANKARA

AYDIN OTOGARINI GELISTIRME VE GUZELLESTIRME DERNEGI — AYDIN

CORUM OTOBUS ISLETMECILERI VE ACENTALARI DERNEGI — CORUM

DENIZLI TERMINAL VE OTOBUS ISLETMECILERI DERNEGI — DENIZLI

DOGU VE GUNEYDOGU SEHIRLERARASI OTOBUSCULER DERNEGI —

DIYARBAKIR

ERZINCAN OTOBUSCULER VE ISLETMECILERI DERNEGI — ERZINCAN

9. ESKISEHIR OTOBUSCULERI YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI —
ESKISEHIR

10. GAZIANTEP SEHIRLERARASI OTOGAR ISLETMECILERI DERNEGI -
GAZIANTEP

11. ULUSLAR ARASI ANADOLU VE TRAKYA OTOBUSCULER DERNEGI —
ISTANBUL

12. EGE BOLGESI OTOBUS ISLETMECILERI DERNEGI — IZMIiR

13. KARABUK  SEHIRLERARASI  OTOBUS  TERMINELI = ESNAFLARI
TARDIMLASMA VE DAY ANISMA DER-KARABUK

14. KAYSERI OTOBUS TERMINALI ISLETMECILERI YARDIMLASMA VE
DAYANAISMA DERNEGI — KAYSERI

15. MALATYA OTOGAR ISLETMECILERI DERNEGI - MALATYA

16. MANISA YAZIHENCILER VE SEHIRLERARASI OTOBUSCULER DERNEGI —
MANISA

17. MERSIN ULUSLAR VE SEHIRLERARASI OTOBUS VE YAZIHANE
ISLETMECILERI DERNEGI — MERSIN

NownsEw
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18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,

45.

46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.

53.

54.
55.

SAKARYA OTOBUS iSLETMECILERI VE ESNAFLAI DERNEGI — SAKARYA
SAMSUN OTOBUS ISLETMECILERI DERNEGI — SAMSUN

SANLIURFA SEHIRLERARASI OTOBUS ISLETMECILERI DERNEGI -
SANLIURFA

GIRESUN OTOBUSCULER SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA
DERNEGI — GIRESUN

ULUSLARARASI HATAY OTOBUSCULER VE YAZIHANECILER DERNEGI —
HATAY

SIVAS OTOBUSCULER VE YAZIHANECILER DERNEGI — SIVAS

IGDIR OTOBUSCULER DERNEGI — IGDIR

DUZCE OTOBUSCULER DERNEGI — DUZCE

ISPARTA OTOBUSCULER VE YAZIHANECILER DERNEGI — ISPARTA

VAN ULUSLAR VE SEHIRLERARASI OTOBUS ISLETMECILERI DERNEGI —
VAN

MARDIN OTOBUS ISLETMECILERI DERNEGI - MARDIN

BODRUM YOLCU TASIMACILARI VE ACENTALAR DERNEGI - BODRUM
MARMARIS OTOBUSCULER DERNEGI - MARMARIS

KASTAMONU OTOBUSCULER VE ISLETMECILER DERNEGI -
KASTAMONU

TEKIRDAG OTOBUS iSLETMECILERI DERNEGI — TEKIRDAG

ADANA OTOBUSCULE VE ISLETMECILERI DERNEGI — ADANA
ZONGULDAK ILILCE OTOBUS YAZIHANECILERI DERNEGI — ZONGULDAK
ELAZIG OTOBUS VE OTOBUS iSLETMECILERI DERNEGI — ELAZIG

AGRI OTOBUS ISLETMECILERI VE YAZIHANECILERI DERNEGI — AGRI
KIRSEHIR OTOBUSCULER DERNEGI — KIRSEHIR

AKSARAY OTOBUSCULER DERNEGI — AKSARAY

KONYA OTOBUSCULER VE OTOBUS ISLETMECILERI DERNEGI — KONYA
TRABZON OTOBUS ISLETMECILERI VE ACENTALARI DERNEGI -
TRABZON

RiZE OTOBUSCULERI VE iSLETMECILERI DERNEGI — RiZE

ANTALYA OTOBUS ISLETMECILERI EGITIM VE YARDIMLASMA DERNEGI
— ANTALYA

MUS OTOBUSCULER VE ISLETMECILER DERNEGI - MUS

TARSUS TERMINAL ISLETMECILERI KORUMA VE DAYANISMA DERNEGI
— TARSUS

OSMANIYE SEHIRLERARASI OTOGAR ISLETMECILERI DERNEGI -
OSMANIYE

KARS OTOBUSCULER VE ISLETMECILERI DERNEGI — KARS

KIRIKKALE OTOBUSCULERI VE ISLETMECILERI DERNEGI — KIRIKKALE
BOLU IL VE ILCELERI OTOBUSCULERI KORUMA VE DAYANISMA
DERNEGI - BOLU

YOZGAT OTOBUSCULER VE YAZIHANECILER DERNEGI — YOZGAT
BATMAN OTOBUSCULER DERNEGI — BATMAN

GUMUSHANE OTOBUSCULER DERNEGI — GUMUSHANE

[ZMIT SEHIRLERARASI OTOBUS ISLETMECILERI VE YAZIHANECILERI
DERNEGI — IZMIT

KAHRAMANMARAS OTOBUSCULER VE ISLETMECILERI DERNEGI -
KAHRAMANMARAS

AMASYA YAZIHANECILER DERNEGI - AMASYA

TAVASANLI OTOBUSCULER DERNEGI — TAVASANLI / KUTAHY A
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56. KIRKLARELI OTOBUSCULER DERNEGI — KIRKLARELI
57. BAYBURT SEHIRLERARASI YOLCU TASIMACILARI DERNEGI - BAYBURT
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